
Т, Общие положении
1 . 1 Руководитель Петра образования естественнонаучной и гехнологической
направленное I и "Точка роста» (долее - руководитель Цен фа.) назначается причалом
директора учреждения.
1.2. На должность руководителя Пенгра назначается лицо, имеющее высшее
профессиональное образование и стаж работы пс менее 5 лет на педагогических или
руководящих должностях в учреждениях, ор! аннзациях, па предприятиях, соответствующих
направлений работы учреждения образования.
1.3. Руководитель Центра должен знать:
1.3.1. Конституцию Российской Федсраиии.
1.3.2. Законы РФГ постановления и решения Правительства РФ и органон управления
образованием но допросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).
1.3.3. Конвенцию о правах ребенка.
13.4, Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолог о-
п сдаю ги ч ее кой науки и практики.
1,3.5. Основы физиологии, 1И1 йены,
1.3 6, Теорию и методы управления образовательными сие летами,
1.3.7. Основы экологии, экономики, прана, социологии.
.,3.8. Организацию финшсово-хйзяйственыой деятельности учреждения.
1.3.9. Адмипжлратиное, трудовое и хочяйсгкенное законодательство.
1.3.1(1. Правила и нормы охраны «руда, техники безопасности и протШХШОШрНОЙ защиты.
1.4. Руководитель Петра подчиняется непосредственно директору учрсукдсиия.
1.5. На время отсутствия руконолн геля Центра (командировка, о туск, болезнь и пр.) его
обязанности исполине1! лицо, назначенное приказом директора }-чрсждспия. Данное лицо,
приобретает соответствующие права и песет ответе г венност ь за качественное и
своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2- Должностью ийя«шносгп
2.1. Руководитель Центра:
2.2. Осуществляет оперативное руко1шдС11н11 Центром,
2.3. Координирует рабо I у организации урочной, внеурочной деятельности, занятий системы
дополнительного образования н Центре в соответствии с учебным планом, планом
внеурочной деятельности учреждения, расписаниями и графиком занятий сис-чс-мы
дополнительного образовании,
2.4. Организует работу Центра «Точка росаа» как Центра общественного пространс гна для
разнигия обшек>льтурных комне^ниий и цифровой грамотности населения, шахматного
образования, проектной деятельности, люрческой, социальной самореализации детей,
педагогов, роди 1ельской общественности.
2.5. Осущсствляе! конлроль качества реализации педагогами основных и дополнительных
общеобразовательных про!рамм цифрового, естественнонаучного, технического и
гуманитарного профилей на уровнях начальниц убигего. основного общего и среднего
обшего образования, использования новых методой обучения и воспитания, образовательных
1СХНОЛО1 ИЙ.

2.6. Проводит мопиюрннг эффективности дсятс^ьноеч и Центра «Точка роста» с
соответс1! пин с индикативными показателями результативности и отчигыкиегся перед
директором учреждения а результатах рабохы Ценфи.

2.7. Согласовывает программы развития Центра, планы работ, отчеты и сметы расходов



Центра с дирскюрои учреждения.
2,8, Вносит предложения педагогическому совету при формировании к утверждении
планов школьных методических объединений в части организации методического
сопровождения деятельности Цстра.
2Г9, Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками) и
сохранное! к контингента в течение учебною года.
2,] 0, Обеспечивает подготовку- организацию и проведение родительских собраний.
экскурсий дли разных категорий общественное! и в рамках Дней открытых дверей Ценгра.
2.31. Организует презентацию деятельности Цен-фа через органы ученического и
обществе н но] ч > самоуправления, действующих ч школе, и медийное сопровождение Цен гра
через школьный сайт, социальные сети.
2.12. Организует заключение договоров и планов совместной работы с заинтересованными
учреждениями и рамках межведомственного кзаимо действия и социального пар'гнерсчна.
2.13. Прсдставляс! ингересы Центра по доверенное! и н муниципальных, государственных
органах региона, организациях для реализации цсией н задач Центра,
2. 14. Вноси-! предложения рудоводсл*}- учреждения по подбору и расстановке кадров.
2.15. Обеспечивает сохранность, развитие и укрепление материально-технической базы
Центра, соблюдение сан и гарно -гигиенических трсоонаний. правил и норм охраны труда и
техники безопасности.
2.16, Выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
учреждения, должностной инструкцией Положением о центре образования цифровою и
гуманитарного профилей «Точка роста».

3. Права
3.1. Руководитель Центра вправе:
- Знакомиться с проек га\ш решений руководства учреждения, касающихся деятельности
Центра.
-Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных
обязанностей,
- Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по повышению качества
и результативности деятельности Центра.
- Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей образовательной орсанюации.
- Привлекать специалисюв согласно штатному расписанию учреждения к решению задач.
возложенных на Центр, если это предусмотрено Понижением о центре естественнонаучной и
технологической напракг1енносги «Точка роста», если нет - то с разрешения руководителя
учреждения,
- Подписывать и визировать .документы в пределах своей компетенции.
- Вносить предложения о поомфении отличившихся работников, наложении щысканий на
нарушителей прои шолстненной и трудовой дисциплины.
- Требовать от руководства учреждения оказании содействия в исполнении своих
должностных обязанностей и пран,

4. Ответствен ность
4.1. Руководитель Центра несет ответствен нйпъ:
- За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностные обязанностей,
предусмотренных настоящей должностной инструкцией. - в пределах., определенных
действу кипим грудовым законодательством Российской Федерапии.
- За правонарушения, совершенные в пронсссе оеуп|ес1кления скоей деятельности, -в
пределах, определенных действующим а;^тинистративным. уголовным и гражданским
законодательством Росспйск-ой Федерации.
- За причинен не материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым
и гражданским законодаге^ьсгном Российской Федерации.




